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演題募集要項

● 日 時：	 平成29年11月11日（土）　　● 会 場：お茶の水医学会館9F 大会議室

テ ー マ：�「医療労働環境への取り組み」
応募資格：	関連病院で働く各職種の方々
応募要項：		演題名、所属、演者および共同演者名（演者名には○印）、内容抄録（800字以内）をWindows版
	 Wordまたはテキストファイル形式でe-mail	にて下記へ送付してください。
応 募 先：	 	37ochanomizu@kkr.hiratsuka.kanagawa.jp（第37回お茶の水セミナー事務局）
応募締切：	 平成29年9月29日（金）　※抄録集作成のため期日厳守でお願いします。

第37回 お茶の水セミナーのご案内と演題募集
当番病院：国家公務員共済組合連合会　平塚共済病院

 〜医療労働環境への取り組み〜

　この度、2017年度のお茶の水セミナ−を平塚共済病院でお世話させて頂く事になりました。九段坂病院、土
浦協同病院と新築になった病院が続きましたが、今回は3年ぶりに交通の便抜群のお茶の水医学会館での開催と
いたしました。
　当院は創立98年の病院で、地域医療支援病院、神奈川県がん診療連携指定病院、日本病院機能評価機構
3rdG:Ver1.1認定病院、臨床研修指定病院として機能する地域の中核病院であります。医科歯科大学からは呼吸
器科、内分泌内科、循環器科、腎臓内科、初期研修医が派遣されており、医師115名中医科歯科大関連34名と
なっています。
　今回はダブル改定が迫っているため伏見清秀教授と、space surgeonとして活躍の松本暁子先生にご講演
頂き、シンポジウムでは『医療労働環境への取り組み』として、現在話題になっている超過勤務、女性医師問題、
ストレスチェック、各種ハラスメント等に関する各病院の取り組み等を話し合いたいと考えております。
　ご応募のほどよろしくお願いします。多数の方のご参加をお待ちしております。

� 世話人　平塚共済病院 院長　丹羽 明博（医20・昭47卒）

13：00	 病院部会幹事会　8Ｆ中会議室
13：30	 病院部会総会　　9Ｆ大会議室
13：40	 東京医科歯科大学の取り組み
	 1．臨床研究ネットワーク
	 　臨床試験管理センター長　
	 　小池 竜司　先生
	 2．キャリア形成支援室
	 　医療連携支援センター長　
	 　泉山  肇　 先生

14：10	 特別講演 1　本邦医療の方向性
	 	 〜 DPC制度整備の視点から〜
	 東京医科歯科大学大学院医療政策情報学分野
	 教授　伏見 清秀　先生
15：10	 特別講演 2　宇宙に挑む
	 宇宙航空研究開発機構飛行士運用技術ユニット
	 Flight Surgeon　松本 暁子　先生
16：10	 休憩
16：20	 シンポジウム　「医療労働環境への取り組み」
18：00	 懇親会（会費1,000円）　8F中会議室


